HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR

PRAVILNIK
O RADU STRUCNOG DRUSTVA

HRVATSKOGA LIJECNICKOG ZBORA



Zagreb, rujan 2020.

Na temelju clanka 40. Statuta Hrvatskoga lijeCnickog zbora, Skupstina Hrvatskoga drustva za
pedijatrijsku nefrologiju Hrvatskoga lijecni¢kog zbora na sjednici odrzanoj 05. 12. 2001. donijela je

PRAVILNIK O RADU
Hrvatskog drustva za pedijatrijsku nefrologiju

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Hrvatsko drustvo za pedijatrijsku nefrologiju (u daljnjem tekstu: Stru¢no drustvo) koje ¢lanovi
osnivaju radi stru¢nog i znanstvenog rada na podrucju pedijatrijske nefrologije.

(2) Strucno drustvo djeluje u skladu s ciljevima i zadacima Hrvatskoga lije¢nickog zbora (u daljnjem
tekstu: HLZ-a).

Clanak 2.

(1) Stru¢no drustvo ima naziv:
HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR -
HRVATSKO DRUSTVO ZA PEDIJATRIJSKU NEFROLOGIJU

na engleskom jeziku:

CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION-a
u drugom retku:
CROATIAN SOCIETY FOR PEDIATRIC NEPHROLOGY

Clanak 3.
Sjediste je Struénoga drustva u Zagrebu, Ulica Pavla Subiéa 9.
Clanak 4.

(1) Stru¢no drustvo ima pecat Cetvrtasta oblika, sljedeceg sadrzaja:



* u gornjem redu:

HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR

* udonjem redu:

HRVATSKO DRUSTVO ZA PEDIJATRIJSKU NEFROLOGIJU

* ili na engleskom jeziku:
CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION, CROATIAN SOCIETY FOR PEDIATRIC
NEPHROLOGY.

(2) Ispod naslova mora stajati adresa tajnistva.
(3) Stru¢no drustvo moze imati svoj znak.
(4) Znak Stru¢noga drustva moze biti sastavni dio pecata.

Clanak 5.

(1) Rad Stru¢noga drusStva ureden je Statutom HLZ-a i drugim aktima HLZ-a, te ovim Pravilnikom.

(2) Ako to zahtijevaju pravila medunarodnih udruga kojih je ovo Stru¢no drustvo ¢lan, djelovanje
Stru¢noga drustva urediti ¢e se u skladu s tim pravilima, uz suglasnost GO-a HLZ-a.

(3) Stru¢no drustvo moze biti ¢lan odgovaraju¢ih medunarodnih asocijacija, kao predstavnik HLZ-a
na podrucju svoje djelatnosti.

(4) Struc¢no drustvo upisano je u popis strucnih drustava HLZ-a pod brojem 108 za godinu 2025.

I1. ZADACI
Clanak 6.
Zadaci su Stru¢noga drustva:

1. trajno stru¢no i znanstveno usavrSavanje svojih ¢lanova organiziranjem stru¢nih i znanstvenih
sastanaka, predavanja, simpozija, kongresa, seminara, teCajeva, odnosno svih oblika trajnoga
medicinskog usavrSavanja i1 pracenje cjelozivotne edukacije svojih ¢lanova, vodeci racuna o
terminima odrzavanja srodnih skupova,

2. Stru¢no drustvo provodi obuku lije¢nika prema programu koji donosi nadlezno tijelo stru¢nog
drustva, a koje potvrduje Glavni odbor HLZ-a,

3. mnadlezno Stru¢no drustvo provodi edukaciju u svojoj domeni,

4. provodenje stru¢ne obuke kandidata za stalne sudske vjestake koja je regulirana Pravilnikom
o radu nadleZnog stru¢nog drustva,

5. suradnja sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, s medicinskim fakultetima 1 StomatoloSkim
fakultetom,

6. predstavljanje struke u tijelima HLZ-a,



7. suradnja s drustvima i sekcijama HLZ-a na podruc¢jima od zajednickog interesa,

8. predlaganje mjera za unapredenje i poboljSanje organizacije rada u zdravstvenim ustanovama, isto
tako prate organizaciju i rad zdravstvene djelatnosti u podrucju svoje struke,

9. suradnja sa istovjetnim znanstvenim i stru¢nim lije¢nickim drustvima u inozemstvu i mogu se
uclanjivati u odgovaraju¢e medunarodne asocijacije kao nacionalni predstavnik svojeg podrucja
djelovanja,

10. predstavljanje nacionalnih interesa svoje struke u odgovaraju¢im medunarodnim drustvima,

11. unapredivanje zdravstvene kulture stanovnistva,

12. njegovanje i razvijanje nacela povezanosti i medicinske etike medu svojim ¢lanovima,

11. pradenje i nadziranje provodenja mjera zdravstvene zastite bolesnika,

12. davanje stru¢nih misljenja i ekspertiza,

13. predlaganje znanstvenih projekata,

14. Struc¢no drustvo samostalno raspolaze svojim novéanim sredstvima uz uvid Sredis$njice HLZ-a

i supotpis ovlastenih osoba za realizaciju pla¢anja. Stru¢no drustvo ima svoju financijsku

karticu s pozivom na broj u kojoj se evidentiraju sve transakcije,

15. ako stru¢no drustvo HLZ-a ugovara odredene poslove s drugim pravnim ili fizi€kim osobama,

predsjednik struénog drusStva supotpisuje ugovor s predsjednikom HLZ-a,

16. Predsjednik i Upravni odbor Stru¢nog druStva odgovaraju za provedbu ugovora koji je Hrvatski

lije¢nicki zbor ugovorio radi njegova djelovanja,

17. Pravilnik o radu Stru¢no druStvo donosi obvezatno u skladu sa Statutom HLZ-a i uz

suglasnost Glavnog odbora HLZ-a.

III. CLANSTVO
Clanak 7.

(1) Clanom stru¢nog drustva moZe postati samo ¢lan krovne udruge - Hrvatskog lije¢ni¢kog zbora.

(2) Clanstvo u Struénom drustvu moZe biti redovito, pridruZeno i po¢asno.

(3) Redoviti ¢lanovi (doktori medicine 1 doktori dentalne medicine) stru¢nih drustava koja nose naziv
po specijalizacijama koje se nalaze u Popisu specijalizacija Pravilnika o specijalistickom
usavrsavanju doktora medicine (NN 100/11, 133/11, 54/12, 49/13 i 139/14) i Pravilnika o
specijalistickom usavrSavanju doktora stomatologije (NN 115/07, NN 120/09) mogu biti
specijalisti ili specijalizanti navedenih specijalizacija. Redoviti ¢lanovi mogu biti i specijalisti
drugih specijalnosti, ali ne mogu biti birani za predsjednika i prvog dopredsjednika stru¢nog
drustva HLZ-a.

(4) Redoviti ¢lanovi struénih drustava su lijecnici sa prebivaliStem u Republici Hrvatskoj 1 lije¢nici
iz inozemstva sa drzavljanstvom Republike Hrvatske. Lijecnici koji nemaju prebivaliSte u
Republici Hrvatskoj kao ni drzavljanstvo Republike Hrvatske ne mogu biti redoviti ¢lanovi
stru¢nog drustva ve¢ se smatraju pridruzenim ¢lanovima stru¢nog drustva.

(5) Osim lijecnika iz inozemstva koji nemaju drzavljanstvo Republike Hrvatske, pridruzeni ¢lanovi
takoder mogu biti visokoobrazovani stru¢njaci drugih struka i znanstvenici koji djeluju u



podrudju djelatnosti stru¢nog drustva. Pridruzeni ¢lanovi imaju sva prava i duznosti, kao 1 pravo
glasovanja oko upravnih struktura stru¢nog drustva te mogu biti birani u upravne strukture
stru¢nog drustva osim na funkciju predsjednika i dopredsjednika stru¢nog drustva.

(6) Pocasnim ¢lanom Stru¢nog drustva moZze postati zdravstveni i znanstveni djelatnik, gradanin
Republike Hrvatske. Isto tako pocasnim ¢lanom moze postati ¢lan iz inozemstva koji je zasluzan
za razvoj znanstvene misli i stru¢ne djelatnosti iz podrucja djelatnosti drustva HLZ-a.

(7) Redovite i pridruzene ¢lanove potvrduje Upravni odbor Stru¢nog drustva, a po¢asne Skupstina
Stru¢noga drustva na temelju obrazlozenja ¢lanova Upravnog odbora Stru¢nog drustva.

(8) O izboru pocasnih ¢lanova obavjes¢uju Glavni odbor HL.Z-a, koji ih potvrduje.

(9) Pocasni predsjednik Stru¢nog drustva moze biti dugogodisnji predsjednik struénog drustva
koji je zasluzan za stru¢nu i/ili znanstvenu afirmaciju drustva.

Clanak 8.
Clanstvo u Struénom druitvu prestaje:

(1) istupanjem iz Clanstva po vlastitoj zelji,

(2) smrcu ¢lana,

(3) prestankom ¢lanstva u HLZ-u, neplacanjem ¢lanarine HLZ-u najmanje godinu dana,

(4) nepla¢anjem c¢lanarine Drustvu najmanje tijekom jedne godine, ako je Clanarina u Stru¢nom
drustvu odredena,

(5) isklju€enjem ¢lana odlukom Skupstine HLZ-a i odlukom Skupstine Stru¢nog drustva HL.Z-a zbog
krSenja Kodeksa medicinske etike 1 deontologije ili nepridrzavanja drugih odredaba
Statuta, pravomo¢nom presudom Suda Casti HLZ-a

(6) Upravni odbor Stru¢nog druStva moze uputiti prijedlog Glavnom odboru HLZ-a da se Clana
iskljuci zbog krSenja Kodeksa medicinske etike 1 deontologije ili nepridrzavanja drugih odredaba
Statuta, pravomo¢nom presudom Suda ¢asti HLZ-a.

Clanak 9.
Prava i duznosti ¢lanova jesu:

(1) pridrzavati se nacela medicinske etike i deontologije te svojim postupcima i radom ne
naruSavati
ugled Stru¢nog drustva, HLZ-a i lije¢ni¢kog poziva,
(2) razvijati i usavrSavati svoje znanje,
(3) objavljivati svoje znanstvene i strucne radove u publikacijama Stru¢nog drustva i HLZ-a,
(4) birati i biti biran u tijela Stru¢noga drustva,
(5) davati prijedloge i primjedbe na rad Stru¢nog drustva i njegovih tijela,
(6) podnositi zalbe i prigovore u slu¢ajevima predvidenima ovim Pravilnikom i Statutom HLZ-a,



(7) pravo je ¢lanova da Stru¢no drustvo S§titi njihov moralni ugled i materijalni polozaj,

(8) duznost redovitog placanja ¢lanarine HLZ-u i Stru¢nom drustvu ako je ¢lanarina odredena,
(9) koristiti se olakSicama na skupovima u organizaciji Stru¢noga drustva ili HL.Z-a,

(10) uclanjivati se u medunarodna i inozemna medicinska drustva sa svim pravima i duznostima

koja iz toga proistjecu.

IV. TIJELA DRUSTVA

Clanak 10.
Tijela Struénog drustva jesu:
1. Skupstina,

2. Upravni odbor,

3. predsjednik,

4. tajnik,

5. rizniCar,

6. ogranci,

7. sekcije,

8. povijerenstva ili radne grupe
Skupstina
Clanak 11.

(1) Skupstina stru¢nog drustva najvise je tijelo stru¢nog drustva.

(2) Skupstina se organizira i1 djeluje na temelju ovog Pravilnika 1 Poslovnika o radu SkupStine
strucnog drustva HLZ-a koji su uskladeni sa Statutom HLZ-a.

(3) U Poslovniku o radu Skupstine stru¢nog drustva HLZ-a detaljno je opisan postupak sazivanja
1 odrzavanja sjednice Skupstine, nacin donoSenja odluka, kao i nacin kandidiranja, izbora i
razrjeSenja tijela Skupstine struénog drustva HLZ-a.

4) Sjednice Skupstine Stru¢nog drustva redovito se odrzavaju fiziCkom prisutnoséu i

sudjelovanjem ¢lanova/izaslanika na SkupStini. U slucaju da je zbog izvanrednih okolnosti to
onemoguceno zbog, primjerice, rata, teroristiCke djelatnosti, pozara, elementarnih nepogoda
(potresa, poplava i sl.), zdravstveno-medicinskih razloga (pandemija, epidemija i dr.) i ostalih
nepredvidenih ili hitnih razloga zbog kojih je odrzavanje sjednice Skupstine uz fizicku
prisutnost 1 sudjelovanje ¢lanova/izaslanika nemoguce, sjednica Skupstine moze se odrzati i
na drugoj lokaciji ili virtualno-elektronickim putem. U sluc¢aju odrzavanja SkupStine
virtualnoelektronickim putem Upravni odbor stru¢nog drustva HLZ-a duzan je (osim svih



)

(6)

uvjeta 1 radnji koje su propisane za odrzavanje sjednica Skupstina Statutom HLZ-a,
Pravilnikom o radu stru¢nog drustva HLZ-a i Poslovnikom o radu skupstine stru¢nog drustva
HLZ-a u redovnim okolnostima), osigurati tehnicko-tehnoloske uvjete za odrzavanje takve
sjednice (dostavu skupstinskih materijala ¢lanovima/izaslanicima elektroni¢kim putem, a po
potrebi i drugim sudionicima, legitimiranje ¢lanova/izaslanika i ostalih sudionika, pristup i ulaz
u virtualnu sobu c¢lanovima/izaslanicima i po potrebi drugim sudionicima, omoguditi
¢lanovima/izaslanicima sudjelovanje 1 raspravljanje na SkupStini, omoguciti glasovanje
¢lanovima/ izaslanicima 1 dr.).

Skupstina moze biti redovita i izvanredna, a prema sadrzaju osnivacka, obnoviteljska ili
izborna.

Prijedlog za osnivac¢ku ili obnoviteljsku skupstinu Glavnom odboru daje inicijativni odbor
koji

predlaze osnivanje ili obnavljanje stru¢nog drustva.

(7

®)

©)

(10)
(11)

(12)

(13)

Inicijativni odbor ¢ini 20 ¢lanova HLZ-a, Glavnom odboru prilaze program rada, Pravilnik o
radu stru¢nog drustva te pisanu suglasnost (najmanje dvije ili viSe) postojecega stru¢nog
drustva HLZ-a temeljne specijalizacije i/ili postojeéega srodnog drustva HLZ-a.

(PRIJEDLOG stavka 7.: Inicijativni odbor ¢ini 20 ¢lanova HLZ-a, Glavnom odboru prilaze

program rada, Pravilnik o radu stru¢nog drusStva te pisanu suglasnost (najmanje dvije ili vise)
postojecega stru¢nog drustva HLZ-a temeljne specijalizacije 1 postoje¢ega srodnog druStva HLZ-

a. Ako u Popisu stru¢nih druStava HLZ-a ne postoji strucno druStvo temeljne specijalizacije
HLZ-a potrebno je priloziti pisanu suglasnost srodnih stru¢nih drustava.

Osnivacku ili obnoviteljsku skupStinu sazivaju €lanovi inicijativnog odbora uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora HLZ-a.

Redovita skupStina stru¢nog druStva odrzava se najmanje jedanput na godinu i ima karakter
izvjeStajne skupStine.

Po potrebi moZze se sazvati izvanredna skupstina.
Izborna se skupstina odrzava svake Cetvrte godine.

Strucno je drustvo duzno o odrZavanju izborne skupstine izvijestiti SrediSnjicu HLZ-a radi
kontrole ¢lanstva i broja potrebnih ¢lanova za regularno odrzavanje skupstine.

Pozive o odrzavanju SkupStine stru¢nog drustva uz prijedlog dnevnog reda, vjerodajnicu i
ostale skupstinske materijale, potrebno je poslati svim ¢lanovima/izaslanicima najmanje 15
dana prije odrzavanja SkupStine. Pozivi se Salju ¢lanovima/izaslanicima koji se do tog
vremena nalaze na popisu Clanstva HLZ-a i uredno placaju ¢lanarinu HLZ-u 1 Stru¢nom



(14)
(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

21)

(22)

drustvu ako je ¢lanarina u Stru¢nom druStvu odredena. Prije slanja poziva svim ¢lanovima
stru¢nog drustva mora biti pravodobno poslana obavijest o datumu odrzavanja Skupstine.

Naknadno uclanjeni ¢lanovi moci ¢e glasovati sljedecih godina.

SrediSnjica HLZ-a provjerava popis Clanova stru¢nog drustva uvidom u Registar ¢lanova
HLZa koji vraca predsjedniku stru¢nog druStva radi izradbe konac¢nog popisa Clanova
Skupstine drustva. Upravni odbor je duzan dostaviti popis ¢lanova Sredi$njici HLZ-a 30 dana
prije odrzavanja Skupstine kako bi se u Sredi$njici HLZ-a mogla izvrsiti kontrola ¢lanstva.
Popis ¢lanova/izaslanika mora sadrzavati njihovo puno ime i prezime, pripadaju¢i OIB te
valjanu adresu. Verifikacijom ¢lanova/izaslanika na temelju predane vjerodajnice na sjednici
Skupstine, isti postaju ¢lanovi Skupstine.

SkupStina struénog drustva donosi pravovaljane odluke, ako je na skupstini nazo¢na
natpolovi¢na vedéina €lanova/izaslanika drustva.

Ako do pocetka Skupstine nije nazocan dovoljan broj ¢lanova/izaslanika, ¢ekat ce se
jedan sat. Tada Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na tre¢ina
¢lanova/ izaslanika.

Skupstinu saziva predsjednik Stru¢nog drustva na temelju odluke Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluku o sazivanju skupStine na vlastitu inicijativu, te ako to zatrazi
najmanje 20% clanova stru¢nog druStva ili najmanje dva ogranka Stru¢nog drustva ili
Glavni odbor HLZ-a.

Odluku o sazivanju Skupstine Upravni odbor mora donijeti najkasnije trideset dana nakon
prijma pisanog zahtjeva.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju zapisnicar, ovjerovitelj zapisnika i
predsjednik radnog predsjednistva. Zapisnicar je duzan dostaviti SrediSnjici HLZ-a zapisnik
s popisom nazo¢nih ¢lanova/izaslanika skupstine u roku od trideset dana od dana zasjedanja
Skupstine. Ako je skupstina izborna, uz zapisnik sa Skupstine potrebno je dostaviti 1 zapisnik
s konstituirajuée sjednice Upravnog odbora te popis izabranih duznosnika s njihovim
podacima za kontakt (adresa zaposlenja, tel., fax., GSM, e-mail).

Prigovore na odrzanu SkupStinu strucnog drustva osim Predsjednika HLZ-a 1 ¢lanova
Izvr$nog odbora HLZ-a mogu podnijeti ¢lanovi HLZ-a i ¢lanova stru¢nog drustva koji
su prisustvovali navedenoj skupstini, ali i oni koji nisu prisustvovali mogu podnijeti
prigovor temeljem uvida u zapisnik, a najkasnije u roku od 30 dana od dana odrzavanja
Skupstine. Prigovori se podnose u pisanom obliku. Svi naknadni prigovori nece biti
razmatrani.



(23)  Prigovori se podnose predsjedniku HLZ-a, IzvrSnom odboru HLZ-a te Povjerenstvu za
organizacijska i pravna pitanja HLZ-a.

Clanak 12.
(1) Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi drustva, ako stru¢no druStvo ima manje od 200 ¢lanova.

(2) Ako Stru¢no drustvo ima 201 i vise ¢lanova, skupstina Stru¢noga drustva organizira se na
nacelu izaslanstva, vodeci racuna o teritorijalnoj i proporcionalnoj zastupljenosti.

(3) Broj izaslanika Skupstine ne moze biti manji od 100 $to znaci da 2 do 10 ¢lanova Stru¢nog
drustva zastupa 1 izaslanik, ovisno o broju ¢lanova stru¢nog drustva.

(4) Broj izaslanika Skupstine utvrduje Upravni odbor Stru¢noga drustva tako da jedan izaslanik
dolazi na svakih 10 ¢lanova Stru¢noga drustva.

(5) Delegatski sustav nije obavezan, o tome odlucuje Upravni odbor struénog drustva.

(6) Mandat Clanova/izaslanika traje 4 godine.

Clanak 13.
Skupstina Stru¢nog drustva obavlja ove poslove:

(1) donosi Pravilnik o radu Stru¢noga drustva,

(2) birairazrjeSava Upravni odbor,

(3) bira predsjednika i1 prvog dopredsjednika Stru¢noga drustva,

(4) odlucuje o osnivanju ogranaka 1 sekcija Stru¢noga drustva,

(5) donosi planove i program rada Stru¢noga drustva,

(6) donosi financijske planove Stru¢noga drustva,

(7) odlucuje o izvjes¢ima Upravnog odbora i ostalih tijela Stru¢noga drustva,

(8) raspravlja i odlucuje i o svim ostalim pitanjima koja su stavljena na dnevni red u okvirima svoje
ovlasti prema Statutu HL.Z-a i ovom Pravilniku,

(9) izabire pocCasne Clanove Strucnoga drustva
(10) odlucuje o prestanku ¢lanstva u Stru¢nome drustvu, a na prijedlog Upravnog odbora Stru¢noga
drustva.

Upravni odbor
Clanak 14.

Upravni odbor obavlja ove poslove:



(1) 1izvrSava odluke Skupstine,

(2) organizira svekoliki rad na provodenju zadataka Stru¢noga drustva iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika,

(3) odlucuje o primitku redovnih i pridruzenih ¢lanova Struc¢nog drustva, osniva svoja povjerenstva,
odnosno radne grupe i imenuje njihove ¢lanove,

(4) 1imenuje izaslanike u druga stru¢na drustva HLLZ-a s mandatom do prve Skupstine,

(5) 1imenuje izaslanika u Stru¢ni savjet HLZ-a u skladu s ¢lankom 24. Statuta HLZ-a,

(6) predlaze kandidate za dodjelu odlicja HLZ-a,

(7) predlaze kandidate za izbor u ¢lanstvo Akademije medicinskih znanosti Hrvatske,

(8) vodi administrativno i financijsko poslovanje Stru¢noga drustva,

(9) podnosi izvjesce o radu Skupstini Strucnog drustva i tijelima HLZ-a,

(10) angazira se u stjecanju materijalnih sredstava za rad Stru¢noga drustva,

(11)djeluje 1 odlucuje 1 o ostalim pitanjima iz podru¢ja svoje ovlasti u okvirima dobivenih

ovlaStenja od SkupStine Stru¢nog drustva, odredbi ovoga Pravilnika i Statuta HLZ-a.

Clanak 15.

(1) Upravni odbor ima 5 do 11 ¢lanova. (PRIJEDLOG: 'Upravni odbor ima najmanje 7 ¢lanova’,
jer neka strucna drustva imaju veci broj clanova UO od 11, a na skupstini se bira predsjednik,
dopredsjednik i najmanje 5 clanova UO = 7)

(2) Predsjednik, prvi dopredsjednik i najmanje 5 ¢lanova Upravnog odbora izabiru se na sjednici
Skupstine drustva neposrednim tajnim glasovanjem. Kandidat za predsjednika i dopredsjednika
stru¢nog druStva HLZ-a mora biti aktivan redoviti ¢lan HLZ-a najmanje pet godina. [znimno, ako
kandidat nije aktivan redoviti ¢lan HLZ-a najmanje 5 godina, a nema protukandidata koji
ispunjava navedeni uvjet, mozZe se kandidirati za predsjednika i dopredsjednika uz prethodnu
suglasnost [zvrSnog odbora HLZ-a. SkupStina bira predsjednika i prvog dopredsjednika na osnovi
izlozenoga zajednickog programa i na osnovi prijedloga najmanje deset ¢lanova stru¢nog drustva.
Kandidat za predsjednika 1 prvog dopredsjednika ne moze biti istodobno na listi kandidata
¢lanova Upravnog odbora.

(3) Prema potrebi Upravni odbor nakon Skupstine moze ukljuciti bez izbornog postupka jos najvise
tri ¢lana u sastav Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor radi na sjednicama.
(5) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Stru¢noga drustva.

(6) Upravni odbor ¢ine: predsjednik, prvi dopredsjednik, te ¢lanovi izabrani na zasjedanju Skupstine
Stru¢noga drustva.

(7) Clanovi su Upravnog odbora po funkciji jo§ predsjednici sekcija i ogranaka drustva, ako oni
postoje, te dosadasnji predsjednik stru¢nog drustva u sljede¢em mandatu.
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(8) Upravni odbor medu svojim c¢lanovima izabire drugog dopredsjednika i riznicara, a tajnika
Stru¢noga drustva imenuje predsjednik Stru¢nog drustva iz redova ukupnoga clanstva.

(9) Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Stru¢noga drustva predlazu ¢lanovi Stru¢nog drustva
izmedu sebe.

(10) Mandat clanova Upravnog odbora, predsjednika, prvog dopredsjednika, tajnika 1 rizniCara
Stru¢nog drustva traje Cetiri godine ili do izbora na izbornoj Skupstini drustva.

(11) Mandat predsjednika traje Cetiri godine s moguénoscu ponavljane kandidature i izbora. Za
predsjednika, prvog dopredsjednika i za ¢lanove Upravnog odbora moze se biti biran viSe puta
uzastopce, ako dobiju natpolovi¢nu vecinu na skupstini i podrsku Upravnog odbora.

(12) Upravni odbor organizira rad stru¢nog druStva organiziranjem stru¢nih sastanaka, simpozija,
kongresa, te€ajeva, medunarodnih sastanaka i brine se za zdravstvenu zastitu naroda na podrucju
svojega stru¢nog djelovanja.

(13) Upravni odbor moze osnovati svoja povjerenstva i radne grupe.

Predsjednik Stru¢noga drustva
Clanak 16.
(1) Predsjednik Stru¢noga drustva zastupa i predstavlja Stru¢no drustvo.

(2) Predsjednik Stru¢noga druStva odgovoran je za zakonitost rada Struénoga drustva, a za svoj rad
odgovoran je Skupstini Stru¢noga drustva i predsjedniku HLZ-a.

(3) Predsjednik Stru¢noga drustva obavlja ove poslove:
1.  saziva sjednice Upravnog odbora,
2. organizira i vodi struéni i znanstveni rad Stru¢nog drustva,
3. brine se o izvrSavanju odluka Skupstine,
4.  zajedno s tajnikom potpisuje dokumentaciju Stru¢nog drustva.
5. obvezan je najmanje jedanput u godini a najkasnije do 31. sije¢nja tekuce godine podnijeti
pisano
1zvjes¢e o cjelokupnom aktivnom radu i poslovanju Stru¢noga drusStva na zasjedanju Skupstine
Stru¢noga drustva, a pisano izvjesce predsjedniku HLZ-a.

(4) U slucaju sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje prvi dopredsjednik Stru¢noga drustva, a u slucaju
njegove sprijecenosti, drugi dopredsjednik.

Tajnik
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Clanak 17.
(1) Tajnik Stru¢noga drustva vodi tajniStvo, a posebno obavlja ove poslove:

brine se za uredno poslovanje administracije,

¢uva arhivu,

sastavlja tajnicki izvjestaj za SkupStinu Stru¢noga drustva,

uz predsjednika, potpisuje dokumentaciju,

brine se o sjednicama Upravnog odbora,

. sakuplja i sreduje izvjeS¢a ogranaka, 7. obavlja i druge duznost koje mu povjeravaju
predsjednik i Upravni odbor.

R R

(2) U slucajevima sprijecenosti, tajnika zamjenjuje ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik
Stru¢noga drustva.

(3) Nakon isteka mandata tajnik je duzan obaviti primopredaju pisane dokumentacije i svekolike
korespondencije kojom raspolaze novoimenovanom tajniku, ili predsjedniku Stru¢noga drustva,
ako tajnik nije imenovan.

Riznicar

Clanak 18.
RizniCar obavlja ove poslove:
(1) rukovodi financijskim poslovanjem,
(2) brine se za naplatu Clanarine, ako je ¢lanarina odredena,
(3) brine se za vodenje financijske dokumentacije,

(4) podnosi Skupstini Stru¢noga drustva izvjeSc¢e o financijskom poslovanju, (5) izraduje prijedlog
financijskoga plana.

Ogranci
Clanak 19.

1. Ogranak je strucno tijelo, koje osniva Stru¢no druStvo na vlastitu inicijativu ili na prijedlog
podruznice HLZ-a.

2. Uyvjet za osnivanje ogranka jest da okuplja najmanje 10 ¢lanova.

3. Ogranak osniva Upravni odbor Stru¢noga drustva.
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4. Ogranak nosi naziv Strucnoga druStva, naziv ogranka i naziv mjesta u kojem je sjediSte
ogranka.

5. Radom ogranka upravlja Upravni odbor, koji se sastoji od najmanje tri ¢lana, a biraju ga
¢lanovi ogranka.

6. Clanovi Upravnog odbora ogranka biraju izmedu sebe predsjednika, tajnika i rizni¢ara.

7. Mandat Upravnog odbora ogranka traje cetiri godine. Mandat predsjednika traje Cetiri godine
s mogucéno$¢u ponavljane kandidature 1 izbora. Za predsjednika i ostale ¢lanove Upravnog
odbora mozZe se biti biran viSe puta uzastopce, ako dobiju natpolovi¢nu vecinu na Skupstini i
podrsku Upravnog odbora.

8. Rad ogranka reguliran je odredbama ovoga Pravilnika, Pravilnikom o radu PodruZznice koja
predlaze njegovo osnivanje i Statutom HLZ-a.

Sekcije

Clanak 20.
(1)  Sekcije Stru¢noga drustva mogu se osnovati za pojedina uza podrucja znanstvenog i stru¢nog
djelovanja iz djelokruga Stru¢nog drustva.
(2)  Sekcije se osnivaju na prijedlog Inicijativnog odbora koji ¢ini najmanje pet (PRIJEDLOG:
'najmanje deset ¢lanova' Clanova Stru¢noga drustva koji prilaze program rada Skupstini

Stru¢noga drustva.

(3)  Na prijedlog Inicijativnog odbora Skupstina Stru¢noga drusStva donosi odluku o osnivanju
sekcije.

(4) Nakon S$to je donesena odluka ¢lanovi Inicijativnog odbora sazivaju Osnivacku sjednicu
Sekecije.

(5) O novoosnovanoj sekciji Stru¢no drustvo obavjestava Glavni odbor HLZ-a.
(6)  Sekcija nosi naziv Stru¢noga drustva s podnazivom sekcije.

(7)  Radom sekcije upravlja Upravni odbor od najmanje tri ¢lana, koje biraju ¢lanovi sekcije.
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(8)  Clanovi Upravnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika, tajnika i riznidara Sekcije
Stru¢noga
drustva.

(9)  Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine, odnosno do izborne skupstine. Mandat
predsjednika traje Cetiri godine s moguénos$céu ponavljane kandidature 1 izbora. Za predsjednika
i ostale clanove Upravnog odbora moze se biti biran viSe puta uzastopce, ako dobiju
natpolovi¢nu vecéinu na sjednici i podrSku Upravnog odbora.

(10) Rad sekcije reguliran je odredbama ovoga Pravilnika, Pravilnika o radu PodruZznice i
Statutom HLZ-a.

(11) Osim sekcija unutar stru¢nih drustava HLZ-a mogu se osnivati i sekcije unutar Hrvatskog
lije¢nickog zbora za pojedina uza podrucja znanstvenog i stru¢nog djelovanja. Takoder i
privremeni ¢lanovi HLZ-a (studenti medicine i studenti dentalne medicine) za svoja
interesna podru¢ja mogu osnovati Sekciju.

(12) Sekcija samostalno raspolaZze svojim nov€anim sredstvima uz uvid SrediSnjice HLZ-a i
supotpis ovlaStenih osoba za realizaciju placanja. Sekcija ima svoju financijsku karticu s

pozivom na broj u kojoj se evidentiraju sve transakcije.

(13) ako Sekcija ugovara odredene poslove s drugim pravnim ili fizickim osobama, predsjednik
Sekcije supotpisuje ugovor s predsjednikom HLZ-a.

(14) Predsjednik i Upravni odbor Sekcije odgovara za provedbu ugovora koji je Hrvatski lije¢nicki

zbor ugovorio radi njezina djelovanja.

Povjerenstva i radne grupe
Clanak 21.

(1) U svrhu uspjesnijeg i pravodobnog razmatranja pitanja iz djelatnosti Stru¢noga drustva, Upravni
odbor Stru¢noga drustva moze osnovati odgovarajuca povjerenstva i radne grupe.

(2) Povjerenstva i radne grupe podnose misljenja i prijedloge Upravnom odboru.
(3) Povjerenstva i radne grupe sastoje se od najmanje tri ¢lana.
(4) Povjerenstva i radne grupe mogu biti stalne ili posebno osnovane za rjeSavanje pojedinog pitanja.

(5) Trajanje mandata ¢lanova stalnih povjerenstava odnosno radnih grupa odreduje Upravni odbor
Stru¢noga drustva.

(6) Predsjednika povjerenstva, odnosno radne grupe bira Upravni odbor.
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Clanak 22.

(1) Strucno drustvo prestaje postojati:

1. odlukom Skupstine stru¢nog drustva,

2. ako nije aktivno dulje od dvije godine,

3. ako ima manje od trideset ¢lanova,

4. ako stru¢no drustvo do sljedece godisnje skupstine nije povecalo broj clanova od 20
(Inicijativni odbor) do 30 ¢lanova, Glavni ¢e odbor na prijedlog IzvrSnog odbora HLZ-a
donijeti odluku da stru¢no drustvo postaje Sekcija srodnoga stru¢nog drustva HLZ-a,
ako djeluje suprotno djelatnosti, ciljevima 1 interesima Hrvatskoga lije¢nickog zbora,

6. protekom dvostrukog vremena od vremena za odrzavanje redovite sjednice Skupstine, a ona
nije odrzana.

V)]

(2) Odluku o prestanku postojanja stru¢nog drustva u slucaju razloga iz toCaka 2. do 5. donosi
Skupstina HLZ-a na prijedlog Glavnog odbora HL.Z-a.

(3) Odluku o kriterijima za ocjenu aktivnosti stru¢nog drustva donosi Glavni odbor HLZ-a.

(4) Imovinu kojom je raspolagalo Stru¢no drustvo, do osnutka novoga stru¢nog drustva, preuzima
na ¢uvanje i njome upravlja Glavni odbor HLZ-a.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Ovaj Pravilnik donijela je SkupStina Stru¢noga druStva na svojoj sjednici od /, a
potvrdio ga je Glavni odbor HLZ-a na sjednici od

(2) Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana donosSenja.

Predsjednik Stru¢nog drustva

prof. dr. sc. Andrea Cvitkovi¢ Roi¢, dr. med.
specijalista pedijatar
uzi specijalista pedijatrijske nefrologije
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